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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

 
 
 
DATA: 31/03/2026 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  SQUEO FRANCESCO

Nazionalità  ITALIANA
Data di nascita  29 / 09 / 1960

 

 
PROFILO PROFESSIONALE 
Imprenditore e CEO con oltre 40 anni di esperienza nella gestione e sviluppo industriale. Fondatore e guida 
strategica di FAS S.p.A., realtà produttiva affermata a livello internazionale nel settore dei prodotti assorbenti per la 
persona e la casa. 
 

Figura con competenze trasversali che spaziano dalla direzione strategica alla gestione operativa, con 
responsabilità diretta su processi produttivi, sviluppo commerciale, organizzazione aziendale e pianificazione 
industriale. 
 

Fortemente orientato alla crescita sostenibile, all’innovazione e allo sviluppo del territorio, con un impegno costante 
nel mondo associativo e istituzionale. 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  1982 – OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FAS S.p.A.  –  Strada Vicinale Contrada Forchetta, Z.I. , Corato (Bari) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda produttrice di prodotti assorbenti per la persona e per la cura della casa e degli animali. 
• Tipo di impiego  CEO / Amministratore Unico / Membro CdA  

• Principali mansioni e responsabilità   Definizione delle strategie aziendali e industriali 
 Supervisione diretta e trasversale di tutte le aree funzionali aziendali: 

     amministrazione e finanza 
     risorse umane e qualità 
     produzione e logistica 
     sviluppo strategico 
     commerciale 

 Coordinamento dell’organizzazione aziendale e dell’organigramma 
 Sviluppo e consolidamento della presenza sui mercati internazionali 
 Pianificazione degli investimenti e crescita industriale 
 Controllo delle performance aziendali e degli obiettivi strategici 
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 Determinazione delle politiche commerciali, produttive e finanziarie;  
 Gestione dei rapporti con stakeholder strategici (banche, investitori, partner) 
 Approvazione dei budget annuali e pluriennali;  
 Monitoraggio dei risultati economico-finanziari;  
 Decisioni apicali in materia di assunzioni, promozioni e politiche HR. 
 Rappresentanza legale della società;  
 Approvazione delle politiche aziendali; 

 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI RAGIONERIA  
 

 
 
 

ATTIVITA’ ASSOCIATIVE ED 
ISTITUZIONALI 

•  ASSOCIAZIONE IMPRENDITORI CORATIVI (AIC) 
Fino al 2023: Presidente 
Socio 
 

•  ROTARY CLUB CORATO 
Socio 
2009/2010: Attestato di Merito per Spirito di Servizio 
 

•  UNIONE CRISTIANA IMPRENDITORI DIRIGENTI (UCID) 
Socio 
 

•  CONSULTA PERMANENTE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E DEL LAVORO 
2021-2026: Presidente 
 

•  MOVIMENTO CIVICO “POLIS” 
Socio Fondatore e Membro (Corato, Ba) 

 
 
 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e/o tipo di istituto di istruzione   STUDIO COMMERCIALE 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  Formazione in ambito contabile, amministrativo e gestionale 

 Sviluppo delle basi tecnico-economiche per l’attività imprenditoriale 

 Controllo di gestione 

 Contabilità e Ragioneria 
 

• Date (Anno Scolastico)  1978/1979 
• Nome e/o tipo di istituto di istruzione  ISTITUTO TECNICO COMMECIALE “TANNOIA” (Corato, Ba)I 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Tecnica commerciale e bancaria 

 Ragioneria generale e applicata 

 Economia aziendale 

 Diritto (pubblico e privato) 

 Scienza delle finanze 
 Tecniche di calcolo e sistemi informativi di base) 

 Matematica 

 Gestione Aziendale 
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CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE   ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO AZIENDALI.   
OTTIMA CAPACITA’ DI LEADERSHIP E DI PROBLEM-SOLVING  

 

COMPETENZE CHIAVE 
 

 

 DIREZIONE GENERALE E LEADERSHIP AZIENDALE 

PIANIFICAZIONE STRATEGICA E SVILUPPO INDUSTRIALE 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 

PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ATTIVITA’ 

PIANIFICAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

RELAZIONI ISTITUZIONALI E NETWORKING 

SVILUPPO TERRITORIALE E PROGETTAZIONE STRATEGICA 

ANALISI DEI COSTI E OTTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE 
 

 

PATENTE O PATENTI  B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Faccio dell’esperienza, della condivisione e della crescita principi cardine della mia persona. 
 

 
                                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                            In fede 
                                                                                                                                                                           Francesco SQUEO 
 
 
 
 
 

 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro 
che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 e art. 13 Regolamento UE 2016/679 dichiaro, altresì, di essere informato che i 

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all'art. 13 della medesima legge 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs.196 del 30giugno2003, per le finalità per cui esso è stato inviato. L’inoltro a terzi non è consentito. 


